INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES B
: . ’ Guatemala, 27 de junio de 2025

Sefiores -
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho. ‘

Estimados Sefiores

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Marilin Aleida Lépez Poitén CUL: : 2311756550116
Ndmero de contrato: - 029-232-2024-MCD Acuerdo Ministerial: ) 1543-2024
Servicios (Técnicos o Profesionales): Servicios Técnicos - Nit del Contratista: . . 78944643
Ndmero de Factura: . 1662208252 Serie: . FA132875
Honorarios Mensuales: - ) Q9,000.00 - Periodo del Informe: . jun-25

Monto Total del Contrato Q53,709.68 - Plazo del Contrato: 02/01/2025 al 30/06/2025
Unidad Administrativa donde presta los i :

servicios: ' DEPARTAMENTO DE ADMISION

Objetivos del Contrato: "El Contratistd" se compromete a prestar sus servicios técnicos para el Departamento de Admisién,

Direccién de Recursos Humanos de la Direccién Superior del Ministerio de Cultura'y Deportes, con
dedicacion, diligencia y con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacién de
Serviciosy cumplimiento de las actividades que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas,
sino Gnicamente enunciativas (segtin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades: -

) Apoye al Departamento de Admisién de Ja Direccién de Recursos Humanos en la correcta aplicacién del proceso de reclutamiento
v seleccién de personal tomando como referencia la normativa legal aplicable. ‘

Brinde apoyo en la revisién y andlisis de expedientes que ingresan al Departarmento de Admisién.

c)‘ Apoyé al Departamento de Admisién en el acompaﬁamieni:o de entrevistas de seleccién de personal de nuevo ingreso o serviddres

publicos que optan a un ascenso. - . )
Apoye al Departamento de Admision de la Direccién de Recusos Humanos en la veriticacion de los documentos

requeridos para los diferentes procesos de contratacion. . s
Apoyé al Departamento de Admisién en la elaboracion de infomes relacionados a los diferentes procesos de contratacion a su
cargo. .

n Brindé apoyo en el desarrollo de lineamientos para la aplicacién de pruebas técnicas que permitan dotar a la institucién del
personal idéneo paralos puestos. . :

Brindé apoyo al Departamento de Admisién de la Direccién de Recursos Humanos.en la elaboracién de -

Marilin Aie‘ida Lépez Poitan ) ) o _ Magtr. Dina Alejandra Donis Morales

Nombre Completo del Contratista - - Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
o (segun Clausula de contrato: Décima Primera)

- Mgtr. Dina Alcjﬁﬁ? Donis Morales
Jefe del Departihelto de Adnusion

Firma y selioleelec Autatigid auesBydiliaipsifiesvicios
(segiin CldusttieeglzycdnttgthyPésirin: Brimera)



INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 27 de junio de 2025
Sefiores
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimados Sefiores

| Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Marilin Aleida Lépez Poitén - - Cut: 2311756550116
Némero de contrato: 029-232-2024-MCD _ Acuerdo Ministerial: 1543-2024
Servicios (Técnicos o Profesionales): . . : Servicios Técnicos - Nit del Contratista: 78944643
Ndmero de Factura: ) 1662208252 Serie: FA132875
" Honorarios Mensuales: Q9,000.00 Periodo del Informe: 02-de enero al 30 de junio
Monto Total del Contrato. - ~ Q53,709.68 Plazo del Contrato: 02 de enero al 30 de junio
Unidad Admmlstratlvo donde presta los -
servicios: _ DEPARTAMENTO DE ADMISION
Objetivos del Contrato: "El Contratista” se compromete a prestar sus servicios técnicos para el Departamento de Admisién, ' Direccién

; de Recursos Humanos de la Direccidn Superior del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién, diligencia
- Lo y con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacién de Serviciosy cumplimiento de las

N actividades que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas (segin
Clausula de contrato: Tercera).

“ Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

\
|
|
! | | |
‘ . Se logré la correcta aplicacién del proceso de reclutamients de las diferentes delegaciones de Recursos Humanos para la

| a) contratacién e ingreso de nuevo personal se trasladraron 200 expedientes de los diferentes renglones presupuestarios, para
‘ la siguiente fase del proceso en referencia la normativa legal aplicable

Brindé apoyo en la revisién y andlisis de 200 expedientes de las diferentes delegaciones y bajo los ditintos renglones

Nombre Completo del Contratista ) Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
: (segin Clausula de contrato: Décima Primera)

b) presupuestarios 029,031 y Ofi para la contratacién, cumpliendo con los lineamientos establecidos. v
9 Apoyé en el acompaiiamiento de entrevistas de seleccidn de personal de nuevo ingreso o servidores publicos que optan a un
ascenso en las 10 convocatorias bajo el renglén presupuestario Of1.
& Apoyé en la.verificacién v orden de los documentos requeridos de forma minusiosa y detectar alguna anomalia del mismo,
de las diferentes delegaciones y bajo los diferentes renglones presupuestarios 011,031,029 para la contratacién del personal.
o Brindé apoyo en la elaboracién de mformes requeridos por el depcrtamento de Admisién, cumpllendo con los tiempos
, , establecidos de entrega.
g”'ﬂ h f . Brindé apoyo en la elaboracién y correcta aplicacién de los instrumentos técnicos que faciliten el proceso de reclutamiento y
| K B seleccion de personal de forma ordenada, legible y transparente. )
‘ T Brindé apoyo en la para ejecucion de instrumetntos técnicos que facilitaron el proceso de reclutamiento y seleccién del
| 9 personal.
| .
| .
|
Marilin Aleida Lépez Poitdn - Mgtr. Dina-Alejandra Donis Morales
!
|
|

Mgtr. Dina Alg (g;x Donis Morales
che del [‘Dr\ ayffpento de Admision

| 167-0L Recursos Humanos

| Munsteriodd Cultura v Donastac

| Firma de Contratista Firma y sello de la Autorid F‘d que Evalua los Servicios

(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 27 de junio de 2025
Seriores
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimados Sefiores

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Marilin Aleida Lépez Poitan - CuUL 2311756550116

Ndmero de contrato: 029-232-2024-MCD Acuerdo Ministerial: 1543-2024

Servicios (Técnicos o Profesionales): . Servicios Técnicos Nit del Contratista: 78944643

Numero de Factura: 1662208252 Serie: FA132875

Honorarios Mensuales: : Q9,000.00 Periodo del Informe: 02 de enero al 30 de junio

Monto Total del Contrato Q53,709.68 Plazo del Contrato: -+ 02 de enero al 30de junio

Unidad Administrativa donde presta los

servicios: DEPARTAMENTO DE ADMISION

Objetivos del Contrato: _ "El Contratista" se compromete a prestar sus servicios técnicos para el Departamento de Admisién, Direccién’

de Recursos Humanos de la Direccién Superior del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién,
diligencia y con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacién de Serviciosy cumplimiento de
las actividades que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas (segin
Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

Brindé apoyo revisién de expedientes de los diferentes renglones presupuestarios 011,029,031, el cual fueron remitidos a las
diferentes delegaciones de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y Deportes )

Brindé apoyo en la verificacién y rectificacién de documentacién requerida para los dnstmtos renglones presupuestarios y
delegacién respectiva .

(9] Brindé el apoyo en expedientes a candidatos que optaron ascenso o de nuevo ingreso.

Brindé en apoyo a las diferentes delegaciones de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y deportes en el andlisis y

a)

b)

9 rectificacion y orden de documentacién requerida bajo los distintos renglones segtn los solicitado.
o Brindé apoyo en la elaboracién de informes bajo el renglén 021 "Personal supernumerario” en seguimiento al proceso de
reclutamiento y seleccién de personal.
Brindé el acompafiamiento en la aplicacién de prueba técnica requerlda por la delegacién de Recursos Humanos bajo el
f renglén presupuestario 011 "Personal permanente”
9 Brindé apoyo en la elaboracién de instrumentos. técnicos de forma eficaz al Departamento de Admisién de -la Direccién

de Recursos Humanos

Marilin Aleida Lépez Poitdn Mgtr. Dina Alejandra Donis Morales

Nombre Completo del Contratista ; Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segln Clausula de contrato: Décima Primera)

Mgtr. Dina Alej Donis Morales
Jefe del Df,)n nto dc A(lmiSl()n

TF7] 1 Firmade Contratista Firma y sellold8 i Ao ‘dd@ E\’)ﬁlt@‘lé’s‘f%ncnos
(segan CIdtinlslge nerbrolBEknG Prirera)




